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Continguts de la presentacio

Aspectes generals de la formacio en alternanga al SOIB

Punts clau dels tipus de formacio dual

c &
Programes de formacio en alternanca al SOIB: aspectes
comuns i diferéncies en relacio a les entitats participants,
perfil de 'alumnat treballador, durada de projectes i estat de
I’'execucid.

On trobar la informacid per apuntar-se a les
ofertes de feina de formacioé en alternanga.



FORMACIO EN ALTERNANGA AME

L‘OCVUPACIo AL S0IB

Al SOIB, la formacié en alternanca amb l'ocupacié
és gestionada pel Servei de Gestié de Programes
d’'Ocupacié 6 (SGPO6).

L'oferta de projectes de formacio en alternanca
s'elabora a partir de la participacié de les
entitats en les convocatories de subvencions.

L'SGPO6 és responsable de la concessio de
les subvencions, del seguiment pedagogic i
la liquidacié economica de cada projecte.

Encara que inicialment es feia servir el
concepte “formacié dual”, per adaptar-se als
canvis normatius i a les caracteristiques dels
projectes publics, el SOIB utilitza el terme
“formacié en alternanc¢a” en les darreres
convocatories.



[ 4 L DADES DEL/DE LA TREBALLADOR/A -
SRISRA IFMNIE DATANAIXEMENT N* AFILIACIO SEGURETAT SOCIAL
TIPUS DE FORMAC'O DUA | | CLLLITTITITT]

NIVELL FORMATIU MNACIONALITAT

MUNICIP __[_[_[._[_ PAIS DOMICILI
amb I'assisténcia legal, si escau, de DJSma
amb NIFINIE ...............c......... @n qualitat de (2)
DECLAREN
PRIMER: aques! contracte W per objecte compatibiltzar l'activital laboral ida amb els formatius en 'ambit de la

formacid profassional, els estudis universitaris o el Cataleg d'Especialitats Formatives del Sisterma Nacional d'Ocupacid

1- Formacié dual ordinaria: o

() Major de 16 fins a 30 anys inclusivament.

contracte de formacié en alternanca o e e A

() Treballadoria amb discapacitat (3) (4).

N . N .
( C | a l l S | | | e S O r d I n a r I e S) () Alumnesias participants en un projects ¢ ccupacié | formacis a lsmpara del provist en larticle 13.3.b de la Lisi 32023, de 26 de fobrer (3).
L]

(O Trevalladoria en situacié d'exclusié social, | el contracte es realitza en una empresa d'insercid (3).

() Treballadoria amb capacitat intel-lectual limit. (5).

TERCER: que ella manca de qualifi i perles L] fi requerits per concertar un contracte
formatiu per a I'oblencié de [a practica professional,

(1) Director/a, Gerent, elc.

Parg, mare, Wiora o persona o instiuckd que Ii ingul al seu camec.

(3} Sense Nmit edat

(4] S'aportara la certficacid que acredil al trebaladar la condicd de persona amb discapaciiat expedi per I'Organisme Oficial corespanent.

(5} S'aportard la certficacid que acrediti al trebaladar la condicié de persona amb capacitat intel lectual limit expedit per 'Organismss Cricial corresponent,
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Que el CONTRACTE DE FORMACIO EN ALTERNANGA que se celebra (marqui la casella que correspongui) es realitza amb les seglients
clausules especifiques:

[:] PERAla FORMACIO ENALTERNANGAORDINARI . .. ..civuiieiineiineisnsnonsirasnssssessnasonsssnsinasosssonesns I 2_ FormaCié en alterna nga al
LI SOIB: contracte amb clausules
T . especifiques per a projectes publics
i compleix els requisits exigits en la nofma regulaidria, d ! oCcu p ac | C') _f ormac | é .



LiNIES DE SUBVENCIO

SOIB FORMACIO EN ALTERNANCA EN SECTORS
ESTRATEGICS | DE DIFICIL COBERTURA.

SOIB FORMACIO EN ALTERNANGCA PER A
COL-LECTIUS VULNERABLES

SOIB FORMACIO EN ALTERNANCA EN EL
SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL, LES ENTITATS
LOCALS | EL TERCER SECTOR D’ACCIO SOCIAL.

SOIB FORMACIO AMB COMPROMIS DE
CONTRACTACIO (NO ES DE FORMACION EN
ALTERNANCA)



CONTRACTE LABORAL

Formalitzaci6é d’'un contracte laboral
de formacio en alternanca: I'alumnat
treballador adquireix les
competéncies al centre de formacio
(FORMACIO) i treballant en un
entorn real (ACTIVITAT LABORAL).

FORMACIO

El Pla formatiu dels projectes pot

incloure : Formacio professional (GRAUS
C, GRAUS B) i Especialitats formatives en~ |

el treball, sempre que tenguin

coherencia amb l'ocupacié objecte del

contracte laboral.

La durada del pla formatiu no pot ser

inferior al 35% del total de la jornada
laboral total.

ACTIVITAT LABORAL -
SALARI (€)

La resta de % de jornada és activitat laboral
a 'empresa (el sou de I'alumnat treballador
correspon al % de jornada de l'activitat
laboral o segons conveni al 60% de la
categoria del conveni en relacié a aquest %
de treball (mai inferior a I'SMI en proporcio
al temps dettreball efectiu).

‘K‘\\ <®
N LiNIES DE
SUBVENCIO:
QUE TENEN EN
COMU LES ~ — -
LiNIES 1,213

A
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VERIFICACIO REQVISITS

La verificacio de requisits de
I'alumnat la realitza el Departament
de Politiques Actives d'Ocupacié de

Foment i Intermediacio segons el seu
protocol

LES OFERTES DE FEINA
ES PUBLIQVEN AL
CERCADOR S0OI8

Le ofertes es publiquen al
cercador d'ofertes de feina a la
pagina del web del SOIB. Es
troba a 'apartat Formacié >
Formacié amb un contracte de
feina

COMPLIMENT REQVISITS

Compliment dels requisits:
persones desocupades i inscrites
al SOIB com a demandants
d’'ocupacié i de l'article 11.2 de
I'Estatut dels Treballadors i de les
disposicions addicionals pel
tipus de projecte i la resta que
estableix cada convocatoria pel
que fa als contractes exclosos.
Per a les persones amb
discapacitat hi ha clausules
especifiques



LiNIES DE SUBVENCIG: PRINCIPALS DIFERENCIES LiNIES 1,21 3

CONVOCATORIES

ENTITATS PARTICIPANTS

PERFILS ALUMNAT
TREBALLADOR

OBJECTIU | DURADA DELS
PROJECTES

TERMINIS EXECUCIO

SOIB Formacié
en alternancga
en sectors
estrategics i
de dificil
cobertura
2024-2026.

e Centres de formacié
(imparteixen
formacio)

« Empreses privades
(contracten l'alumnat
treballador)

Les empreses privades
que no estan acreditades
i inscrites per impartir
formacio6 s’han d’agrupar
amb un centre de
formacio.

Preferéncia persones
demandants dels serveis
d'orientaci6 del SOIB i financats
gue tenguin IPIl, iniciat almenys
1 mes abans de 'accié
formativa objecte de derivacio,
amb especial atenci6 a les
dones victimes de violéncia
masclista.

Es prioritzaran per odre de
preferéncia:
1r. majors 52 anys
2n. entre 30-52 anys
3r. menors de 30 anys

* Qualificacid i insercid
laboral en els sectors
estrategics i de dificil
cobertura (1.Agricultura, 2.
Industria, 3. Construccié, 4.
Serveis)

» Durada dels projectes entre
6112 mesos

 Projectes presentats
fins 30 de juny han
d'iniciar abans del
14/11/2025.

Link a les ofertes de
feina:

Hi pot haver ofertes
gue sén substitucions
de baixes de
projectes iniciats.
Proxima
convocatoria
execucio: a partir de
febrer 2026
(previsio)

SOIB Formacioé
en alternanca
per a col-lectius
vulnerables
2024-2027

 Entitats del tercer (sén
les entitats on es
formen i treballen)

Persones amb discapacitat
intel-lectual i del
desenvolupament, salut mental,
discapacitat auditiva o altres
discapacitats fisiques, riscs
d’'exclusio.

* Millorar I'ocupabilitat, la
qualificacié i la insercié
professional de les persones
amb discapacitat o risc
d’'exclusio social.

» Durada dels projectes entre
1i3anys

Projectes tots iniciats:
hi pot haver ofertes
gue son substitucions
de baixes de
projectes iniciats.
Proxima
convocatoria
execucio: 3r.
trimestre 2025
(previsio)

SOIB Formacio
en alternanca
en el sector
public
instrumental,
les entitats
locals i el tercer
sector d’'accio
social (2025-
2027)

Entitats del sector
public instrumental.

Entitats locals

Entitats del tercer
sector d'accié social

» Son les entitats on es
formen i treballen.

« S6n programes mixtos
de formacio i ocupacio

Linia 1 SOIB JOVE: 16 a 29 anys

Linia 2 SOIB 30: preferéencia 1r.

majors de 52 anys i 2n. entre 30
i 52 anys.

Criteri prioritari: Persones
desocupades que duguin a
terme, o hagin duit a terme
durant els darrers 12 mesos
una IPli presentin informe
orientador

Millorar les aptituds i
competencies professionals
alhora que es duen a terme
projectes d'interés general i

social.

Projectes 1r. termini
iniciaran entre
setembre/octubre i
desembre 2025.
Projectes del segon
termini iniciaran
entre febrer 2026 i
desembre 2026




LiNIES DE SUBVENCI6: PAGINA WEB SOIB (APARTAT FORMACIO:
CERCA FORMACIO AMB UN CONTRACTE DE FEINA)-

CONVOCATORIES

Enllagc pagina web

SOIB Formacié
en alternanca en
sectors
estrategics i de
dificil cobertura
2024-2026.
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€N SECLOTSESLIategics

| Govern de les 5°|b ,E smime

| llles Balears | fomacs U covono e P

i Conselleria d'Empresa, & 7o T soon SE_”E
Ocupacit i Energia

Les persones interessades s’han d'apuntar
a les ofertes de feina:

https://intranet.caib.es/esoibfront/principa

[.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=964
6

SOIB Formacio en
alternanca per a
col-lectius
vulnerables 2024-
2027

 Les entitats posen les ofertes de feina i no es publiquen al
cercador.

+ Cal adrecar a les persones interessades a les entitats i els
atendran: AMADIP, FUNDACIO ESTEL DE LLEVANT, AMDADIB,
GIRA-SOL, MATER MISERICORDIAE, APROSCOM; FUNDACIO ES
GARROVER

SOIB Formacio en
alternanca en el
sector public
instrumental, les
entitats locals i el
tercer sector
d'accié social
(2025-2027)

Programes mixts
SOIB Formacié i Ocupacio

‘.o‘

Formacié Feina
Certificats de Contracte de

) professionalitat 6 a 12 mesos

-I— Fondos Europeos
e —F Fons Europeus

Les persones interessades s’han d'apuntar
a les ofertes de feina.
Linia 1:
https://intranet.caib.es/esoibfront/principa

[.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TP
OFE-MXMENYS30
Linia 2
https://intranet.caib.es/esoibfront/princip
al.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=T
POFE-MXMES30



https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30

LiNIES DE SUBVENCIO

SOIB FORMACIO EN ALTERNANCA EN SECTORS
1 ESTRATEGICS | DE DIFICIL COBERTURA.

SOIB FORMACIO EN ALTERNANCA PER A
2 COL-LECTIUS VULNERABLES

SOIB FORMACIO EN ALTERNANCA EN EL
3 SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL, LES ENTITATS
LOCALS | EL TERCER SECTOR D’ACCIO SOCIAL.

SOIB FORMACIO AMB COMPROMIS DE
4 CONTRACTACIO (NO ES DE FORMACION EN
ALTERNANCA)

* No és formacio en alternanca, sén projectes de formacio professional (Grau B
i C) i especialitats formatives en el treball adrecades a persones desocupades.

* L'objecte de la subvenci6 és contractar un 40% de les persones aptes.

+ Actualment no hi ha projectes en execucié. Previsié que puguin iniciar abans
de finalitzar I'any 2025. L'oferta també es publica al cercador d’'ofertes de
feina.
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