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Aspectes generals de la formació en alternança al SOIB

Punts clau dels tipus de formació dual

Programes de formació en alternança al SOIB: aspectes 
comuns i diferències en relació a les entitats participants, 
perfil de l’alumnat treballador, durada de projectes i estat de 
l’execució.

On trobar la informació per apuntar-se a les 
ofertes de feina de formació en alternança.

FORMACIÓ AMB ALTERNANÇA AL SOIB

TIPUS L

CIÓ

SOIB

Continguts de la presentació



Al SOIB, la formació en alternança amb l’ocupació 

és gestionada pel Servei de Gestió de Programes 

d’Ocupació 6 (SGPO6).

L’oferta de projectes de formació en alternança 

s’elabora a partir de la participació de les 

entitats en les convocatòries de subvencions.

L’SGPO6 és responsable de la concessió de 

les subvencions, del seguiment pedagògic i 

la liquidació econòmica de cada projecte.

Encara que inicialment es feia servir el 

concepte “formació dual”, per adaptar-se als 

canvis normatius i a les característiques dels 

projectes públics, el SOIB utilitza el terme 

“formació en alternança” en les darreres 

convocatòries.



1- Formació dual ordinària: 
contracte de formació en alternança 
(clàusules ordinàries).

2- Formació en alternança al 
SOIB: contracte amb clàusules 
específiques per a projectes públics 
d’ocupació-formació.



SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA EN SECTORS 
ESTRATÈGICS I DE DIFÍCIL COBERTURA.

SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA PER A 
COL·LECTIUS VULNERABLES

SOIB FORMACIÓ AMB COMPROMÍS DE 
CONTRACTACIÓ (NO ÉS DE FORMACIÓN EN 
ALTERNANÇA)

1

2

3

4

SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA EN EL 
SECTOR PÚBLIC INSTRUMENTAL, LES ENTITATS 
LOCALS I EL TERCER SECTOR D’ACCIÓ SOCIAL.



Formalització d’un contracte laboral 

de formació en alternança: l’alumnat 

treballador adquireix les 

competències al centre de formació 

(FORMACIÓ) i treballant en un 

entorn real (ACTIVITAT LABORAL).

El Pla formatiu dels projectes pot 

incloure : Formació professional (GRAUS 

C, GRAUS B) i Especialitats formatives en 

el treball, sempre que tenguin

coherència amb l’ocupació objecte del 

contracte laboral.

La durada del pla formatiu no pot ser 

inferior al 35% del total de la jornada 

laboral total. 

La resta de % de jornada és activitat laboral 

a l’empresa (el sou de l’alumnat treballador 

correspon al % de jornada de l’activitat 

laboral o segons conveni al 60% de la 

categoria del conveni en relació a aquest % 

de treball (mai inferior a l’SMI en proporció 

al temps de treball efectiu). 

Compliment dels requisits: 

persones desocupades i inscrites 

al SOIB com a demandants 

d’ocupació i de l’article 11.2 de 

l’Estatut dels Treballadors i de les 

disposicions addicionals pel 

tipus de projecte i la resta que 

estableix cada convocatòria pel 

que fa als contractes exclosos. 

Per a les persones amb 

discapacitat hi ha clàusules 

específiques

La verificació de requisits de 

l’alumnat la realitza el Departament 

de Polítiques Actives d’Ocupació de 

Foment i Intermediació segons el seu 

protocol

Le ofertes es publiquen al 

cercador d’ofertes de feina a la 

pàgina del web del SOIB. Es 

troba a l’apartat Formació > 

Formació amb un contracte de 

feina



CONVOCATÒRIES ENTITATS PARTICIPANTS PERFILS ALUMNAT 
TREBALLADOR

OBJECTIU I DURADA DELS 
PROJECTES TERMINIS EXECUCIÓ 

SOIB Formació 
en alternança 

en sectors 
estratègics i 

de difícil 
cobertura 
2024-2026.

• Centres de formació 
(imparteixen 
formació)

• Empreses privades  
(contracten l’alumnat 
treballador)

Les empreses privades 
que no estan acreditades 
i inscrites per impartir 
formació s’han d’agrupar 
amb un centre de 
formació.

Preferència persones 
demandants dels serveis 

d’orientació del SOIB i finançats 
que tenguin IPI, iniciat almenys 

1 mes abans de l’acció 
formativa objecte de derivació, 

amb especial atenció a les 
dones víctimes de violència 

masclista.

Es prioritzaran per odre de 
preferència: 

1r. majors 52 anys
2n. entre 30-52 anys

3r. menors de 30 anys

• Qualificació i inserció 
laboral en els sectors 
estratègics i de difícil 
cobertura (1.Agricultura, 2. 
Indústria, 3. Construcció, 4. 
Serveis) 

• Durada dels projectes entre 
6 i 12 mesos

• Projectes presentats 
fins 30 de juny han 
d’iniciar abans del 
14/11/2025.

• Link a les ofertes de 
feina:

• Hi pot haver ofertes 
que són substitucions 
de baixes de 
projectes iniciats.

• Pròxima 
convocatòria 
execució: a partir de 
febrer 2026 
(previsió)

SOIB Formació 
en alternança 

per a col·lectius 
vulnerables 
2024-2027

• Entitats del tercer (són 
les entitats on es 
formen i treballen)

Persones amb discapacitat 
intel·lectual i del 

desenvolupament, salut mental, 
discapacitat auditiva o altres 
discapacitats físiques, riscs 

d’exclusió.

• Millorar l’ocupabilitat, la 
qualificació i la inserció 

professional de les persones 
amb discapacitat o risc 

d’exclusió social.

• Durada dels projectes entre 
1 i 3 anys

• Projectes tots iniciats: 
hi pot haver ofertes 
que són substitucions 
de baixes de 
projectes iniciats.

• Pròxima 
convocatòria 
execució: 3r. 
trimestre 2025 
(previsió)

SOIB Formació 
en alternança 

en el sector 
públic 

instrumental, 
les entitats 

locals i el tercer 
sector d’acció 
social (2025-

2027)

• Entitats del sector 
públic instrumental.

• Entitats locals

• Entitats del tercer 
sector d’acció social

• Són les entitats on es 
formen i treballen.

• Són programes mixtos 
de formació i ocupació

Línia 1 SOIB JOVE: 16 a 29 anys
Línia 2 SOIB 30: preferència 1r. 
majors de 52 anys i 2n. entre 30 

i 52 anys.

Criteri prioritari: Persones 
desocupades que duguin a 
terme, o hagin duit a terme 
durant els darrers 12 mesos 
una IPI i presentin informe 

orientador

Millorar les aptituds i 
competències professionals 
alhora que es duen a terme 
projectes d’interès general i 

social.

• Projectes 1r. termini 
iniciaran entre 
setembre/octubre i 
desembre 2025.

• Projectes del segon 
termini iniciaran 
entre febrer 2026 i 
desembre 2026



CONVOCATÒRIES Enllaç pàgina web

SOIB Formació 
en alternança en 

sectors 
estratègics i de 
difícil cobertura 

2024-2026.

Les persones interessades s’han d’apuntar 
a les ofertes de feina:

https://intranet.caib.es/esoibfront/principa
l.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=964

6

SOIB Formació en 
alternança per a 

col·lectius 
vulnerables 2024-

2027

• Les entitats posen les ofertes de feina i no es publiquen al 
cercador. 

• Cal adreçar a les persones interessades a les entitats i els 
atendran: AMADIP, FUNDACIÓ ESTEL DE LLEVANT, AMDADIB, 
GIRA-SOL, MATER MISERICORDIAE, APROSCOM; FUNDACIÖ ES 
GARROVER

SOIB Formació en 
alternança en el 

sector públic 
instrumental, les 
entitats locals i el 

tercer sector 
d’acció social 

(2025-2027)

Les persones interessades s’han d’apuntar 
a les ofertes de feina.

Línia 1: 
https://intranet.caib.es/esoibfront/principa
l.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TP

OFE-MXMENYS30
Línia 2

https://intranet.caib.es/esoibfront/princip
al.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=T

POFE-MXMES30

https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=9646
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMENYS30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30
https://intranet.caib.es/esoibfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-MXMES30


SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA EN SECTORS 
ESTRATÈGICS I DE DIFÍCIL COBERTURA.

SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA PER A 
COL·LECTIUS VULNERABLES

SOIB FORMACIÓ AMB COMPROMÍS DE 
CONTRACTACIÓ (NO ÉS DE FORMACIÓN EN 
ALTERNANÇA)

1

2

3

4

SOIB FORMACIÓ EN ALTERNANÇA EN EL 
SECTOR PÚBLIC INSTRUMENTAL, LES ENTITATS 
LOCALS I EL TERCER SECTOR D’ACCIÓ SOCIAL.

• No és formació en alternança, són projectes de formació professional (Grau B 
i C) i especialitats formatives en el treball adreçades a persones desocupades. 

• L’objecte de la subvenció és contractar un 40% de les persones aptes.
• Actualment no hi ha projectes en execució. Previsió que puguin iniciar abans 

de finalitzar l’any 2025. L’oferta també es publica al cercador d’ofertes de 
feina.
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